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COMBATIF AU QUOTIDIEN, ] ke
CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

Transformons I'essai au second tour!
Tout d’abord un GRAND MERCI, grice a vous, l'audience de la CFDT a progressé
de P{MS de 2% lovs de cette élection d’octobre. Détail des résultats du 1° tour (akka.cfdt-online.fr)

Nous aurons plus de force pour faire entendre nos propositions.
s Bilan du 1er tour octobre 2023

e .‘w.""‘? Cher Comits dentreprise, Ce second tour est £ o o . i
3 Lors de I'élection de février 2023, la stratégie improbable de partage d'audience
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Mauvais perdant, le syndicat FO a tout fait pour annuler ces élections de mars
2023 et donc le CSE UES AKKA FRANCE issue de cette élection.

Dés lors, les salariés AKKA ont été privés de toutes les activités sociales et
culturelles (ASC). Aujourd’hui en la jouant chacun pour soi, FO a pu dépasser
les 10% d’audience et devenir représentatif.

La CFDT ne fait pas de propositions délirantes genre lettre au pére Noél et

nos revendications sont crédibles et réfléchies.
Ma premiere mesure
sera de devenir végétarien

Notre profession de foi (akka.cfdt-online.fr)

Activités Sociales et Culturelles (ASC)

Forte de la majorité que vous donnerez a la CFDT, les salariés AKKA
bénéficierontimmédiatement de cartes cadeaux de Noél, d'un montant
minimum de 150€.

La CFDT y travaille déja. Il ne sera pas possible, cette année, de mettre
en place des chéques cadeaux pour les enfants, le délai étant trop court
(merci FO).

Au sujet de la billetterie subventionnée, |a aussi, il ne faut pas perdre
de temps :

Pour 6 000 salariés, il faut mettre en place, au plus vite, un site Internet
dédié avec une gestion des ASC et la comptabilité intégrée.

L'objectif : que les salariés AKKA bénéficient pleinement des le premier
trimestre 2024, des chéques vacances, de cartes cadeaux, de ¥
subventions d'abonnement sportifs ou culturels et de billetterie Acei ) ‘ . —

. . o ce jour, aucune contestation d'élection n'a été déposée.
subventlonn.ee (t'Ckle de ciné a 5€ par exemple). Voter CFDT, c’est vouloir étre acteurs de son avenir et décider d’étre entendus et
Pour plus d'informations : Notre vision des ASC (akka.cfdt-online.fr) défendus par vos représentants motivés et formés.

> ST hitos: ok chdt-online.f/elections2023)
sur internet

Cher Popa Noél

Je voudeals

Un 18°™ mois de soloire
10% de budget pour le
(Y

Une augmentation de
20% pour tous les
salariés

La semaine des 28

heures

La retraite & taux piein & NOtI'e droit de I'éponse

55 ans
\
10 semoines de congés a FO
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Etant particuliérement sensibilisé a la qualité de vie au
travail de mes collégues, je serai a vos cétés.

Je serai la représentante des salariés d’AKKA Services
qui pourront enfin bénéficier d’un CSE.

L'accord travail dominical signé par la CFDT,
a 125% de majoration salarial, sur la base du
volontariat, est inédit dans le monde des
ESN. Négocier les meilleurs accords possibles

Stéphane LEPINE || Virginie MARECHAL o Didier LECUYER ¥ Magali RUIZ
Toulon - Ollioules i Lyon - Marignane : ! Cannes i i Marignane
AKKA 1&S ; AKKA Services o AKKA 1&S o EKIS
06.13.65.44.66 5 i .

m’engager pour gérer les actions sociales
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Chez AKKODIS depuis 18 ans je souhaite |
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Je souhaite représenter tous les salariés,
méme ceux éloignés des agences.

leur transmettre les informations les impactant.

1 _e_sf ’_"_7‘:’ f‘ f’_bl_e_cf’f: ______________________ i Thibault HONORE i i bien-étre au travail, je souhaite par ce
. R EEEE———— =" " Cannes La Bocca | 1 biais améliorer votre Qualité de vie.
. | ) 1 ! L.
Evgeniya GARAEVA i Wt Le- ! AKKA Produit ! E_ Au plaisir de vous rencontrer.
- - . B /T kb L e
Montpellier : : e ,
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AKKA 1&S : : : Franck LOCATELLI
) 1 .
‘ . 4 ! 1 Je souhaite réaliser le lien avec les salariés présents sur les i Biot
) | ! sites géographiquement éloignés des agences AKKODIS, i
! 1
i ! :

AKKA 18S

Disponible pour écouter, aider et défendre mes
collégues. Retrouvez-moi sur LinkedIn.

1 ! . !
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i Membre des mandatés CFDT JURIDIQUE, je i e Bég,rﬁégs i B ! Je m.engage en f.aveur du'dl.alogue soc:a{ chez Akkodis et : i | :
i souhaite défendre vos droits. : ) EFAl ! Qrnots “oo 1 serais votre relais sur la région Toulonnaise. ! : Le CSE sera force de proposition également !
] e L B sy les questions économiques !
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| i 1 4058 Philippe TAILLEFER ¥ 06.65.54.34.61 ' AKKA Produit :
1 . | 1
| Une liste dynamique et expérimentée qui i Lyon - Guilherand Gra nges i i Mandaté par I'inspection de travail, je souhaite i i E |
1 L, . . L b
! représente la diversité des entités AKKODIS. i | AKKA 1&S ! | défendre vos droits dans lentreprise. |\ Chez AKKODIS depuis 6 ans, je souhaite i
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L% Héléene ROUX i Chez Akka I&S depuis une quinzaine d'années. J'ai : ; Jean-Marie FOUQUET L P efslor:;l,e I et 5 ouvolr c;slsmter;;out salarié i
Montpellier ! déja exercé un mandat de DP. Actuellement Conseiller i Marignane i i z::uiepiz;e ans ses demarches avec :
' du Salarié, je sui Itant sur le site de Valence. g S e
AKKA 18S : u Salarié, je suis consultant sur le site de Valence i AKKA Produit
l :
! 1
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sur internet

./
D’un tempérament bienveillant je souhaite
pouvoir vous accompagner et participer a la
gestion des activités sociales et culturelles

https://akka.cfdt-online.fr/elections2023/
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,‘\ Laurent BOUTAULT

= ﬁ’ La Défense
{3 [)
“ AKKA 1&S
Engagé pour la défense des acquis
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Guyancourt - Louviers
AKKA Produit
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Je souhaite porter la voix des |
salariés de I'entreprise aupreés de I'employeur, |
améliorer les conditions de travail dans |
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Anne BERNOT
Guyancourt
AKKA Produit

Coordinatrice de la Zone Dédiée
Auto a Guyancourt, je souhaite m'impliquer et vous
représenter au CSE afin de lui redonner plus
d'importance, et défendre vos droits.

Nous devons améliorer les ceuvres sociales et proposer
aux salariés une offre de vacances subventionnées.

Jean Philippe MORIN
Cergy
AKKA 1&S

Plus particuliérement sensibilisé

_;r-n””m”‘

aux risques psychosociaux je serai le
représentant des salariés travaillant sur des
sites clients éloignés des grandes agences.

a agir pour faire progresser la qualité des
relations sociales, pour porter la voix de celles
et ceux qui ont 'impression que leur bien-étre
au travail et leur évolution professionnelle ne
sont pas les préoccupations principales de leur

Ientreprise, favoriser le dialogue dans le
réglement des difficultés rencontrées par les
salariés, favoriser la diversité, l'inclusion et
I'équité et permettre aux salariés de bénéficier

d'un CSE attractif.

entre I'employeur et le salarié est pour moi la

clé de v?ute d'une bonne.amblance dans une Cheikh-Haymouth DAFF ! amelloratl.on de nos condltlon.s de tr:avall et je ne
entreprise : engager ce dialogue quand on veux pas laisser les autres continuer a saboter nos

et . =i Arnaud KAMGUIA e !
Guyancourt - Gennevilliers R [
Kaya ALIOUI AKK A Produi ; ¥ Kenneth AGBOGBE :
Guyancourt \ roduit ' < :
A vos cétés, peu importe ol vous vous | La Defense :
AKKA 1&S trouvez ! Mon engagement envers vous : Ecoute, : AKKA Service !
e assistance et soutien. T
| Gino RANAIVOARISOA Abdelfatah EL JARRARI i Mathieu Michel
| Guyancourt —Negoation: Guyancourt P Guyancourt - Boulogne
i AKKA 1&S Fcar_riéi”";e-" e . i E AKKA 1&S
' Favoriser le dialogue social y S,aLa|re% AKKA ngh Tech : i Je travaille pour l'industrie
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1 'peut’ et pas uniquement quand on ‘doit’. | s N - S Guyancourt i i intéréts. Il nous faut créer un climat de confiance
| r— - Vinciane COQUELIN ! AKKA High Tech ' ! avec la direction afin de pouvoir réaliser des
: Xavier FRUHAUF i L . ! 4. Je souhaite mieux servir et défendre ! ! négociations collectives gagnant/gagnant.
' avier ' Guyancourt - Villiers St Frédéric h i
i Nant b y ) :: mes collégues 1 i eesssssssnERRRE R
| antes U AKKA Produit i T ettt ittt :
i AKKA 1&S : i Contribuer aux choses positives dans | T Frangois Xavier LE LAY i ! . Grace NKAMA NDONG :
! ~ Je souhaite faire éclore de i ! Pentreprise et représenter les collégues sur sites | ! Guyancourt : | Villiers St Frédéric :
I nouvelles activités qui vous intéressent au sein i1 clients. K . ! | . :
i du CSE ainsi que d’étre pour vous le relais des i I‘r‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘1‘ ! : AKKA ,P roduit i ! — _A_I_(!(_A_ P_r_"_‘!‘_‘ I_t_ e
' négociations avec la direction et des décisions . g | 4 3 Jair ea_l:se 3 mandats au début de ma TR
| entreprises. ! Valentin PROVOST 1 1 carriére, ma motivation sur une nouvelle Eo Miguel SANCHEZ
o ] Guyancourt i ' candidature est de participer & Famélioration des i g

----------------------------------- 1 AKKA 1&S i ! frais de déplacement, tickets restaurant, ... : | Guyancourt
________________________________________ 1
Senda BRAHAM it .

Je souhaite étre le relais CFDT sur

AKKA High Tech i

I 1
1 1
1 | ! 1 | 1
| i . . e [ Yves-Alain NSI E o Je souhaite accompagner le personnel
| Guyancourt : site AKKODIS pour faire gagner en visibilité | i es-Ala slou 3! en situation de handicap @ faire valoir leurs
! AKKA High Tech i ' auprés des collaborateurs nos envies de i ! Guyancourt U\ droits
1 I .
i Une équipe trés motivée ! : changement. i ! AKKA I1&S oo
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COMBATIF AU QUOTIDIEN, Elections UES AKKA France - 2" Tour du 7 au 14 novembre 2023 SUD-OUEST

CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

Je souhaite améliorer votre Qualité de vie.

Toujours disponible pour écouter et Je serai le porte-parole des salariés de

I'aéronautique a Blagnac !

Vous conseiller et vous assister quand
vous rencontrez des difficultés avec votre

'F " Christian BONNAFOUS Vincent BARRAT David GASTON i
' Blagnac Blagnac | Blagnac :

EKIS AKKA High Tech AEROCONSEIL |
06.44.15.18.14 |

développer un vrai dialogue social

) management. :
:IIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIIIEIII}II"\_: _____________________________
Héléne JAVIERRE l '
Pau L 7
EKIS S~—
L\
g\
et e e el
Catherine QUEMENER ‘
1Y
Blagnac ‘ £
EKIS

"S’il n'y a pas de solution, c'est qu'il n'y a pas
de probléme " (devise shadok). Et s’il y a un
probléme, nous sommes la pour donner des
solutions :)

Stress |
et BUrnout
QAo
risprudence
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Vincent RIZZOTTI : g Iontion
Blagnac : e
AKKA 1&S i

Je souhaite mieux aider et défendre mes
collégues. i
Je souhaite également m'engager sur la

Pour s’engager dans 'amélioration de
chacun et de leurs conditions de travail

I 1
1 | . [} 1 .
gestion des activités sociales et culturelles oo Annick LAHALLE i i Alain SCHWIMMER
pour l'ensemble des salariés. i i Pau g ! Blagnac
___________________________________ 1 1
PPN . EKIS o EKIS
| Emine EVLIYAOGLU Lo b
1 | [} 1
! Blagnac o ) Lo . A
\ ' 1 Jeserai le relai aupreés de collégues palois oy d dial ial
: AEROCONSEIL R Il est temps de retrouver un dialogue socia
I 1
1
1
1
1
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Valentine PARQUIER
Blagnac
AKKA High Tech

Olivier PERCHERON
Mérignac
AKKA High Tech

Pour un CSE ol tous les élus travaillent ensemble dans
une méme direction, pour les salariés.

_____________________________________________

Daniel LEFEUVRE i
Blagnac i
AKKA Produit 5

Je souhaite m'engager sur la gestion des Activités sociales
et culturelles.

Julie LARRIEU
Blagnac
AKKA Produit

Pour le rétablissement d'un dialogue social constructif
au sein de I'entreprise et pour la promotion de I'égalité
1 professionnelle homme-femme.

Fabrice POTTIER
Aytre
AKKA Produit

=» Suite

https://akka.cfdt-online.fr/elections2023/



https://akka.cfdt-online.fr/
https://akka.cfdt-online.fr/elections2023/
https://akka.cfdt-online.fr/elections2023/

