AKKA Elections dans ’'UES AKKA France - 1er Tour du 17 au 24 octobre 2023

COMBATIF AU QUOTIT
CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

Pas de promesses en [air et des mensonges mais un discours de vérité

AVANT
De 2013 a octobre 2022, dans ['UES AKKA FRANCE, le syndicat FO, a coup d’actions judiciaires (plus de 22 a

ce jour) a imposé, a tous les CE/CSE de l'entreprise, un budget des ASC (Activités Sociales et Culturelles)
minimaliste (AKKA Service 0.2%, AKKA (&S 0.3%, AKKA High Tech 0.33%, ...) et cassé le dialogue social (plus de
négociation pour les augmentations, le bareme de frais ...). Les attaques judiciaives, a répétition, de FO, ont privé
les salariés AKKA de subvention a hauteur de plus de 3 Millions d'euros.

APRES

Depuis mai 2023, le dialogue social a repris car la représentativité syndicale a été confirmée par jugement. La
CFDT et la CFTC ont créé, par accord, ['UES AKKODIS a venir en 2025. La CFDT en signant 'accord de mise en
place du CSE UES AKKA FRANCE a porté le budget ASC a 0.48% de la masse salariale d’AKKA.

Vos représentants CFDT continueront a se battre pour augmenter ce budget au maximum ce qui permettra aux
salariés A’AKKA de bénéficier de meilleures subventions.

‘Comment fonctionnera réellement le budget des ASC : Activités Sociales et Culturelles (akka.cfdt-online.fr)

Quelle est notre vision des ASC ? Et Noél 2023 ?

Les élus CFDT se battront pour qu’au plus vite, les salariés d’AKKA bénéficient | Entre la 1ére réunion CSE fin novembre et la distribution des cartes

de chéques vacances par tranche, en fonction des revenus, livrés au plus tard | cadeaux pour Noél, le CSE n’aura que 2 a 3 semaines d’existence. Il faut
en juin, des aides aux activités sportives ou culturelles du choix du salarié, de | donc espérer que le mandataire judiciaire demandé par la Direction et |la

la billetterie subventionnée, des cartes cadeaux pour les naissances, les | CFDT, soit opérationnel dés la mi-octobre afin d'étre en mesure de gérer
adoptions, les mariages, les Pacs et des commandes groupées. le budget ASC. A propos de I'audience au tribunal concernant la mise en
Et plus que jamais des rencontres entre les salariés, par exemple bowling, | place du mandataire judiciaire, le syndicat FO a délégué son avocat pour
karting, cenologie, arbre de noél... Notre vision des ASC (akka.cfdt-online.fr) | indiquer que le CSE UES AKKA n’avait jamais existé et qu'il n’était donc

pas possible de désigner un mandataire.

Pas de commentaire !!!

Voter CFDT, c'est voter POUR le dialogue social DANS I'entreprise, avec une équipe motivée et formée.
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Stéphane LEPINE Virginie MARECHAL Didier LECUYER Magali RUIZ
Toulon - Ollioules Lyon - Marignane Cannes Marignane
AKKA 1&S AKKA Services AKKA 1&S EKIS

06.13.65.44.66 ‘
s
Je serai la représentante des salariés d’AKKA Services
qui pourront enfin bénéficier d’un CSE.

Etant particulierement sensibilisé a la qualité de vie au
travail de mes collégues, je serai a vos cotés.

L'accord travail dominical signé par la CFDT,
a 125% de majoration salarial, sur la base du
volontariat, est inédit dans le monde des
ESN. Négocier les meilleurs accords possibles

m’engager pour gérer les actions sociales
et culturelles pour tous. Soucieuse du
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Je souhaite représenter tous les salariés,
méme ceux éloignés des agences.

leur transmettre les informations les impactant.
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AKKA 1&S

D’un tempérament bienveillant je souhaite
pouvoir vous accompagner et participer a la
gestion des activités sociales et culturelles
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Laurent BOUTAULT
4 ,ﬁ"

Eric Lambert
Guyancourt - Louviers

2 AKKA Produit

‘ Je souhaite porter la voix des
salariés de I'entreprise aupres de I'’employeur,
améliorer les conditions de travail dans
I’entreprise, favoriser le dialogue dans le
réglement des difficultés rencontrées par les
salariés, favoriser la diversité, l'inclusion et
I'équité et permettre aux salariés de bénéficier
d'un CSE attractif.

Anne BERNOT
Guyancourt
AKKA Produit

Coordinatrice de la Zone Dédiée
Auto a Guyancourt, je souhaite m'impliquer et vous
représenter au CSE afin de lui redonner plus
d'importance, et défendre vos droits.

i Nous devons améliorer les ceuvres sociales et proposer
1 aux salariés une offre de vacances subventionnées.
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Jean Philippe MORIN
Cergy
AKKA 1&S

Plus particuliéerement sensibilisé
aux risques psychosociaux je serai le
représentant des salariés travaillant sur des
sites clients éloignés des grandes agences.

La Défense
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“ AKKA 1&S
Engagé pour la défense des acquis

sociaux et des droits des salarié.e.s, déterminé
a agir pour faire progresser la qualité des
relations sociales, pour porter la voix de celles
et ceux qui ont 'impression que leur bien-étre
au travail et leur évolution professionnelle ne
sont pas les préoccupations principales de leur
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Je souhaite étre le relais CFDT
sur site AKKODIS pour faire gagner en
visibilité aupres des collaborateurs nos
envies de changement.

Je souhaite accompagner le personnel
en situation de handicap a faire valoir leurs
droits.

1
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d'entreprise sont des sujets que les salariés doivent y |
connaitre aréce au CSE. |
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" Christian BONNAFOUS
. Blagnac
EKIS

Je souhaite améliorer votre Qualité de vie.
Toujours disponible pour écouter et

développer un vrai dialogue social
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Hélene JAVIERRE
Pau
EKIS

Catherine QUEMENER
Blagnac
EKIS

.

"S’il n'y a pas de solution, c'est qu'il n'y a pas
de probléme " (devise shadok). Et s’il y a un
probléme, nous sommes la pour donner des
solutions :)

Vincent RIZZOTTI
Blagnac
AKKA 1&S

Je souhaite mieux aider et défendre mes
collégues. i
Je souhaite également m'engager sur la i
gestion des activités sociales et culturelles :
pour I'ensemble des salariés. i

Emine EVLIYAOGLU i
Blagnac :

AEROCONSEIL

Pour s’engager dans I'amélioration de
chacun et de leurs conditions de travail

 CTICHn e e Tl conaTons de e ® 06136544 66 © akka.cfdt@gmail.com https://akka.cfdt-online.fr

Ma priorité : défendre les intéréts et les droits des
salariés

Je serai le porte-parole des salariés de
I'aéronautique a Blagnac

Vous conseiller et vous assister quand
vous rencontrez des difficultés avec votre
management.

Vincent BARRAT | ! David GASTON Lo Valentine PARQUIER |
Blagnac Lo Blagnac P Blagnac :
AKKA High Tech | | AEROCONSEIL P AKKA High Tech |
06.44.15.18.14 | | L i

Olivier PERCHERON
Mérignac
AKKA High Tech

Pour un CSE ou tous les élus travaillent ensemble dans
une méme direction, pour les salariés.

Daniel LEFEUVRE
Blagnac
AKKA Produit
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Julie LARRIEU
Blagnac
AKKA Produit

Annick LAHALLE
Pau
EKIS

Alain SCHWIMMER
Blagnac
EKIS

Pour le rétablissement d'un dialogue social constructif
au sein de I'entreprise et pour la promotion de
I'égalité professionnelle homme-femme.

Il est temps de retrouver un dialogue social
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