AKKA Elections dans 'UES AKKA France - 1er Tour du 17 au 24 octobre 2023

COMBATIF AU QUOTIDIEN,
CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

Ces nouvelles élections vont ENFIN permettre de mettre en place un Comité Social et Economique (CSE)
dans PUES AKKA FRANCE, pour qQUWENFIN les salariés puissent bénéficier, entre autres, de chéques vacances,
de remboursements partiels d’abonnement sportif, de billetterie subventionnée et des chéques cadeaux pour Noél.

P ° () P d - agm 7
T L’equl pe CFDT, motivée 1. Partage de la profitabilité :
e, DE VRAIES NEGOCIATIONS POUR UNE REDISTRIBUTION
Vo:cééquef vacances ont éfé P 5 VRAIMENT EQUITABLE.
s rofit Nous auoms it o et ex peri mentee, Une vraie participation, un vrai intéressement
leesublmes qui mous font et de vraies augmentations de salaires

relativiser le stress 1ié au travail

;\f»\, ) . 3 .
\}/ Nous avons dicouvert une suture continue a faire avancer

T /)ﬁ;{o‘l /héaéifw//e ef nous
rewen/ram m/ec/)/ﬂ'm /‘ia/ée:/)our @ 2 . GeStion des Inter-MiSSions

avancer notre projef hez e clien ; ; A TV : .
oo e S e chnt le Dial ogue Social. Stop & la mobilité géographique forcée.
Priorité a la recherche de missions locales.

versees dés 'application de I'accord.

Activités Sociales et Culturelles (ASC)
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Stéphane LEPINE Virginie MARECHAL Didier LECUYER Magali RUIZ
Toulon - Ollioules Lyon - Marignane Cannes Marignane
AKKA 1&S AKKA Services AKKA 1&S EKIS

06.13.65.44.66 ‘
s
Je serai la représentante des salariés d’AKKA Services
qui pourront enfin bénéficier d’un CSE.

Etant particuliérement sensibilisé a la qualité de vie au
travail de mes collégues, je serai a vos cotés.

L'accord travail dominical signé par la CFDT,
a 125% de majoration salarial, sur la base du
volontariat, est inédit dans le monde des
ESN. Négocier les meilleurs accords possibles

m’engager pour gérer les actions sociales
et culturelles pour tous. Soucieuse du
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Je souhaite représenter tous les salariés,
méme ceux éloignés des agences.

leur transmettre les informations les impactant.
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AKKA 1&S

Disponible pour écouter, aider et défendre mes
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D’un tempérament bienveillant je souhaite
pouvoir vous accompagner et participer a la
gestion des activités sociales et culturelles
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CONSTRUCTIF POUR DE!
,‘\ Laurent BOUTAULT

= ﬁ‘ La Défense

Eric Lambert
- A )
AKKA 1&S
Engagé pour la défense des acquis

Guyancourt - Louviers

3 AKKA Produit

‘ Je souhaite porter la voix des

salariés de I'entreprise auprés de I'employeur, sociaux et des droits des salarié.e.s, déterminé

améliorer les conditions de travail dans a agir pour faire progresser la qualité des

I’entreprise, favoriser le dialogue dans le relations sociales, pour porter la voix de celles
et ceux qui ont I'impression que leur bien-étre
au travail et leur évolution professionnelle ne
sont pas les préoccupations principales de leur

Anne BERNOT
Guyancourt
AKKA Produit
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Jean Philippe MORIN
Cergy
AKKA 1&S

Plus particuliéerement sensibilisé
aux risques psychosociaux je serai le
représentant des salariés travaillant sur des
sites clients éloignés des grandes agences.
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Auto a Guyancourt, je souhaite m'impliquer et vous
représenter au CSE afin de lui redonner plus

d'importance, et défendre vos droits.
réglement des difficultés rencontrées par les

salariés, favoriser la diversité, l'inclusion et
I'équité et permettre aux salariés de bénéficier
d'un CSE attractif.

i Nous devons améliorer les aeuvres sociales et proposer
| ( P 1 aux salariés une offre de vacances subventionnées.
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activités qui vous intéressent au sein du CSE ainsi que
d’étre pour vous le relais des négociations avec la

Une équipe trés motivée !

AKKA Produit AKKA Produit

Jai réalisé 3 mandats au début de ma

| Xavier FRUHAUF i AL Je souhaite mieux servir et défendre | | négociations collectives gagnant/gagnant. |
5 Nantes ! Senda BRAHAM | | mes collegues R |
E AKKA 1&S | Guyancourt | l Frangois Xavier LE LAY ! _ Grace NKAMA NDONG !
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dlrectlon et des décisions entreprises.

W Valentin PROVOST

carriére, ma motivation sur une nouvelle
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AKKA 1&S ! ! frais de déplacement, tickets restaurant, ... Guyancourt
L

Je souhaite étre le relais CFDT
sur site AKKODIS pour faire gagner en
visibilité aupres des collaborateurs nos
envies de changement.

| Je souhaite accompagner le personnel
en situation de handicap a faire valoir leurs
droits.
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Yves-Alain NSIOUE :

1
Guyancourt '

d'entreprise sont des sujets que les salariés doivent y |
connaitre aréce au CSE. |
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AKKA High Tech i

AKKA 1&S
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| Aytre i
i AKKA Produit :
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" Christian BONNAFOUS
. Blagnac
EKIS

Je souhaite améliorer votre Qualité de vie.
Toujours disponible pour écouter et

développer un vrai dialogue social
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Hélene JAVIERRE
Pau
EKIS

Catherine QUEMENER
Blagnac
EKIS

.

"S’il n'y a pas de solution, c'est qu'il n'y a pas
de probléme " (devise shadok). Et s’il y a un
probléme, nous sommes la pour donner des
solutions :)

Vincent RIZZOTTI
Blagnac
AKKA I1&S

Je souhaite mieux aider et défendre mes
collégues. i
Je souhaite également m'engager sur la i
gestion des activités sociales et culturelles :
pour I'ensemble des salariés. i

Emine EVLIYAOGLU i
Blagnac :

AEROCONSEIL

Pour s’engager dans I'amélioration de
chacun et de leurs conditions de travail
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Ma priorité : défendre les intéréts et les droits des
salariés

Je serai le porte-parole des salariés de
I'aéronautique a Blagnac

Vous conseiller et vous assister quand
vous rencontrez des difficultés avec votre
management.

Vincent BARRAT | ! David GASTON Lo Valentine PARQUIER |
Blagnac Lo Blagnac P Blagnac :
AKKA High Tech | | AEROCONSEIL P AKKA High Tech |
06.44.15.18.14 | | L i

Olivier PERCHERON
Mérignac
AKKA High Tech

Pour un CSE ou tous les élus travaillent ensemble dans
une méme direction, pour les salariés.

Daniel LEFEUVRE
Blagnac
AKKA Produit
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E H!'l- ral S Je souhaite m'engager sur la gestion des Activités
A E it ; ’Q[Hqiea”cq? ial I Il
wizd scan Ll TEeSS sociales et culturelles.
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Julie LARRIEU
Blagnac
AKKA Produit

Annick LAHALLE
Pau
EKIS

Alain SCHWIMMER
Blagnac
EKIS

Pour le rétablissement d'un dialogue social constructif
au sein de I'entreprise et pour la promotion de
I'égalité professionnelle homme-femme.

Il est temps de retrouver un dialogue social
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